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Fondo de Empleados del Departamento del Huila

“REGLAMENTO DE TASAS, COMISIONES, TARIFAS, FACULTADES, AUXILIOS, GARANTIAS Y ESCEPCIONES DE LOS SERVICIOS FONEDH"

FONDO DE EMPLEADOS DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA
ACUERDO No. 01
Fecha: 15 de ENERO de 2026

REGLAMENTO DE TASAS, COMISIONES, TARIFAS, FACULTADES, AUXILIOS, GARANTIAS Y
EXCEPCIONES

Por el cual se modifica el Acuerdo No. 14 del 28 de NOVIEMBRE de 2025 denominado Reglamento de Tasas, comisiones, Tarif
facultades del Fondo de Empleados del Departamento del Huila FONEDH,

« recepcionfacturas@fonedh.com

La Junta Directiva del Fondo de Empleados del Departamento del Huila FONEDH, en uso de sus facultades estatutarias, y
CONSIDERANDO
1 Que es necesario ajustar los reglamentos de conformidad con la oferta de mercado, competencia y directrices de

regulacién del régimen prudencial, sistema de administracién de riesgos, la politica monetaria del pais y las politicas y
posicion financiera internas de la entidad.
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2.Que es necesario disponer de una herramienta agil y dinamica para actualizar de manera permanente las tasas,
comisiones, tarifas, facultades y excepciones de los diferentes productos y que hacen parte de la actividad propia de la
entidad aprobados por la Junta Directiva.

lionzy S

3.Que, en virtud de la trayectoria y conocimiento de la Junta Directiva, las tasas, comisiones, tarifas, facultades y
excepciones para los productos que ofrece el FONEDH, se deben ajustar por efectos de la competencia, en busca de
flexibilizarlos y acondicionarlos de manera dinamica en el momento que se requiera.
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4. Que la entidad debe gestionar la sostenibilidad financiera de la empresa que obedece a los riesgos generados por los
movimientos, estrategias o acciones que efectla la competencia y que se observa inmediatamente en los indicadores de
la entidad.

» Correspondencia: 313 482 0959 «Operaciones: 312 326 4529 & Contabilifad: 316 427 4437
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S5 ue los riesgos que se generan por las tasas de interés de captacion de la competencia se reflejan en tres vias:

4

www.fonedh

DOCUMENTOS GENERALES
Ragicago: DG-01-2026011600032&
Fecha: 16/01/2026 08:32 12a. m
Usuario: aroche
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“REGLAMENTO DE TASAS, COMISIONES, TARIFAS, FACULTADES, AUXILIOS, GARANTIAS Y EXCEPCIONES DE LOS SERVICIOS FONEDH"

a) A mayor tasa de interés, riesgo de iliquidez para FONEDH para atender el giro normal de los negocios;
b) A menor tasa de interés se genera el riesgo de Alta improductividad de activos liguidos en FONEDH, l6gicamente con

la connotacion de posibles pérdidas.
c) A mayor agilidad en la captacién con tendencia a la baja, mayor sera la posibilidad de competir en una competencia

de crédito, sin generar pérdidas a la entidad.

6. Que los riesgos que se generan por las tasas de interés de colocacion de la competencia se reflejan en dos vias: a) A
mayor tasa de crédito se aumenta el riesgo de iliquidez por mayor demanda de créditos. B) A menor tasa de interés de la

competencia aumento de la liqguidez de FONEDH;

« recepcionfacturas@fonedh.com

Carrera 4 No. 8-45 - Centro « Neiva Huila
«E-mail: servicioalasociado@fonedh.com

7. Que los riesgos que se generan en FONEDH por el segmento atendido, en épocas de incertidumbre econdémica, de la
forma de la contratacion del ente territorial, aumenta de manera exponencial, debido a que la empresa tiene como unica
fuente de vinculo los empleados publicos en carrera administrativa que son los mejor atendidos porque generan los
riesgos minimos. A mayor exposicién mayor tasa de interés y a menor exposicion menor tasa de interés.

8. Que, de acuerdo con los analisis de la competencia, la estrategia es atender usuarios de credito con los menores niveles
de riesgo y la otra estrategia es que sus fuentes de ingresos se orientan hacia la generacion de COMISIONES por

servicios.

Que la politica econémica y monetaria de Colombia es un referente permanente para la determinacion de precios del
portafolio de la entidad.

Sedurifal Conipnzd J Solipez!

Fondo de Empleados del Departamento del Huila

www.fonedh.org

Nit. 891.103.461-8

«Correspondencia: 313 482 0959 «Qperaciones: 312 326 4529 e« Contabilidad: 316 427 4437
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“REGLAMENTQ DE TASAS, COMISIONES, TARIFAS, FACULTADES, AUXILIOS, GARANTIAS Y EXCEPCIONES DE LOS SERVICIOS FONEDH"

9.2 TASA DE COLOCACION DEL MERCADO FINANCIERO INFORMES DE BANREPUBLICA

?::::S:: Créditos comerciales Colocacion
?:::3:: Tesoreria P;ﬂ:;,:tgo Ordinario Total Sin Tesoreria B::;S;;;a
-
’;::S’n"’:(:’s; (F:;::::;::) ::::fr:ﬂa“a) Tasa (%) Tasa (%) Tasa (%) Tasa (%) Tasa (%) Tasa (%) Tasa (%)
2025 - 51 22/12/2025 26/12/2025 8.89 553 2 i2.67 .58 BT .68
2025 - 50 15/12/2025 19/12/2025 .14 968 74 12.84 .49 13.55 1354
2025 - 49 08/12/2025 12/12/2025 .38 504 12.10 13.27 26 1434 7432
2025 - 48 01/12/2025 05/12/2025 1©.54 938 .55 i2.04 P 1442 15.40
2025 - 47 24/11/2025 28/11/2025 .50 1032 11,50 12.84 74 1384 382
2025 - 46 17/11/2025 21/11/2025 .45 994 1165 3,15 1435 ey a2
2025 - 45 10/11/2025 14/11/2025 .10 550 79 12.78 1403 4,18 414
2025 - 44 03/11/2025 07/11/2025 19.50 i0.20 2,10 305 1486 1493 1491
2025 - 43 27/10/2025 31/10/2025 16.28 064 a7 13.08 B.98 14 08 .06
2025 - a2 20/10/2025 24/10/2025 8.67 1015 1222 12.85 14.00 14 09 1407
2025 - 41 13/10/2025 17/10/2025 .1 10.36 1153 12.87 23 1a.28 14 27
2025 - 40 06/10/2025 10/10/2025 19.15 9.47 137 3 a2 1496 5.06 15 04
2025 - 39 2570972025 03/10/2025 856 (KR .68 12 99 1438 443 .42
2025 - 38 53/09/2025 26/09/2025 8 52 10.56 0890 1247 .37 B4 343
2025 - 37 15/09/2025 16/09/2025 19.05 .05 155 Z.81 Bo7 107 1405
2025 - 36 0f/09/2025 12/09/2025 19.09 10.04 1090 Z70 B70 .75 1374
2025 - 35 01/09/2025 05/09/2025 R 0.19 147 1305 404 1a.08 107
2025 - 34 25/08/2025 36/08/2025 8.1 .65 174 12.81 1401 .08 14 06
2025 - 33 18/08/2025 22/08/2025 19.00 10.46 12.04 1299 14.18 1427 1425
2025 - 32 11/08/2025 15/08/2025 892 10.77 1156 1325 4.8 1432 14 29
2025 - 31 04/08/2025 08/08/2025 9 24 1037 .43 1302 453 1a.58 14 57
2025 - 30 28/07/2025 01/08/2025 838 9.83 1190 1277 1415 27 1424
2025 - 29 21/07/2025 25/07/2025 8.66 10.07 157 [EKE) 35 .45 14 43
2025 - 28 14/07/2025 18/07/2025 .10 1138 71 2.95 423 a3z 14 30
2025 - 27 07/07/2025 11/07/2025 .26 0.4 162 1306 32 .30 1437
2025 - 26 30/06/2025 04/07/2025 °.48 565 .58 1357 .59 1467 14 66
2025 - 25 23/06/2025 27/06/2025 8.72 023 1129 12,03 .66 B75 @73
2025 - 24 16/06/2025 20/06/2025 9.03 .01 67 12.36 R 384 B8z
2025 - 23 09/06/2025 13/06/2025 ® 10 10 24 75 277 %05 a1 410
2025 - 22 02/06/2025 06/06/2025 19,60 027 11.89 325 71 @77 1476
2025 - 21 26/05/2025 30/05/2025 882 027 11.86 13.06 14 00 ia 08 1406
2025- 20 19/05/2025 23/05/2025 1 1052 1185 EERC a1 7430 27
2025- 19 12/05/2025 16/05/2025 79.51 1024 .81 1308 422 1432 14 30
2025- 18 05/05/2025 09/05/2025 .91 7120 1165 1334 88 .04 463
202517 28/04/2025 02/05/2025 19 40 3051 11.80 396 464 14.80 1477
2025- 16 21/04/2025 25/04/2025 19 42 1005 12.28 13 29 14.59 468 14 66
2025- 15 14/04/2025 18/04/2025 19 94 10 60 1192 B.73 1529 7546 5 a2
2025 - 14 07/04/2025 11/04/2025 9 69 10.81 67 13.00 1453 4.66 14 63
2025- 13 31/03/2025 04/04/2025 o 28 097 12.04 EER 1513 524 5 22
2025 - 12 24/03/2025 28/03/2025 1901 10.43 7163 340 1406 1321 a7
2025 - 11 17/03/2025 21/03/2025 .27 032 1192 13.23 a5 52 14 50
2025 10 10/03/2025 14/03/2025 948 1,30 68 B2 7436 345 a3
2025 - 09 03/03/2025 07/03/2025 °74 227 1198 352 766 171 470
2025 - 0B 24/02/2025 28/02/2025 883 o3 247 86 1495 504 15 02
2025 - 07 17/02/2025 21/02/2025 19.52 ) 12,10 12.85 74 09 1417 1415
R025 - 06 10/02/2025 14/02/2025 19.68 072 136 281 [EXK .66 65
5p025 - 05 03/02/2025 07/02/2025 987 1188 208 1353 491 1497 4 56
2025 - 04 27/01/2025 31/01/2025 16 82 1066 12.00 1343 57 14 66 14 64
TEo25 - 03 20/01/2025 24/01/2025 o 64 081 12 01 [EEK 476 292 T4 89
2025 - 02 13/01/2025 17/01/2025 20.27 10.71 12.67 13.31 14 73 14 .84 14 B2
&025 - 01 06/01/2025 10/01/2025 20.786 11.48 12 14 13.77 15.12 15.26 15.23
=074 - 53 30/12/2024 03/01/2025 1999 1156 B XY 551 55 554
z° _ ——ho
= %
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“REGLAMENTO DE TASAS, COMISIONES, TARIFAS, FACULTADES, AUXILIOS, GARANTIAS Y EXCEPCIONES DE LOS SERVICIOS FONEDH"

9.3 TASA REFERENCIA PARA CREDITO CORRIENTE Y MORATORIO SUPERFINANCIERA

=
=
=

INTERES ANUAL EFECTIVO
VIGENCIA CREDITO POPULAR PRODUCTIVO CREDITO PRODUCTIVO | CREDITO PRODUCTIVO DE CONSUMO DE BAJO
CREDITO DE CONSUMO Y ORDINARIO | CREDITO POPULAR PRODUCTIVO RURAL URBANO CREDITO PRODUCTIVO RURAL URBANO MAYOR MONTO MONTO
T
INTERES BANCARIO | TASA DE USURA INTERES TASA DE USURA INTERES TASA DE USURA INTERES S:SHT INTERES Tl?:cn'f INTERES TSSSSR?\E INTERES TS;’}RT
DESDE HASTA CORRIENTE 1.5 veces el Interés BANCARIC 1.5 veces el interés BANCARIO 1.5 veces el Interés BANCARIO thatne BANCARIO 4% ecos ol BANCARIO 1.5 veces ol BANCARIO o
Bancario Comiente CORRIENTE Bancano Corriente CORRIENTE Bancario Cormiente CORRIENTE . i CORRIENTE | b CORRIENTE | CORRIENTE | "
Interés Interés Interés. Interés.
1-ene-25 31-ene-25 16.59% 24.89% 52.20% 78.30% 58.86% 88.29% 16.08% 24.12% 34.59% 51.89% 25.22% 37.83%
1-feb-25 268-feb-25 17.53% 26.30% 51.82% T7.73% 59.11% 88.67% 18.09% 27.14% 3540% 53.10% 27.15% 40.73%
1-mar-25 31-mar-25 16.61% 24.92% 51.85% T7.78% 59,05% 88.58% 18.78% 28.17% 35.45% 53.18% 27.28% 40.92%
1-abr-28 30-abr-25 17.08% 25.62% 51.97% 77.96% 59.29% 88.94% 18.87% 28.31% 36.36% 54.54% 28.09% 42.14%
1-may-25 31-may-25 17.31% 25.97% 51.56% T7.34% 59.36% 89.04% 18.96% 28.44% 36.85% 55.28% 28.00% 42.00%
1-jun-25 30-jun-25 17.03% 25.55% 50.61% 75.92% 59.26% 88.89% 19.07% 2861% 37.03% 55.55% 21.7T1% 41.66%
1-jul-25 31-ul-25 16.52% 24.78% 51.00% 76.55% 59.65% 89.48% 19.01% 28.52% 38.04% 57.06% 21.73% 41.60%
1-age-25 31-ago-25 16.78% 25.17% 49.55% 74.33% 59.41% 89.12% 14.17% 21.26% 34.80% 52.20% 25.15% 37.73%
1-sep-25 30-sep-25 16.67% 2501% 50.00% 75.00% 59.84% 89.76% 16.19% 24.29% 36.20% 54.30% 25.99% 38.99%
1-0ct-25 31-0ct-25 16.24% 24.36% 49.40% 74.10% 59.62% 89.43% 17.23% 25.85% 37.40% 56.10% 27.05% 40.58% 42.90% 64.35%
1-now-25 30-n0w-25 16.66% 24.99% 49.04% 73.56% 59.18% 88.77% 18.26% 27.39% 38.78% 58.17% 26.88% 40.32% 44.28% 66.42%
1-dic-25 31-dic-25 16.68% 25.02% 49.58% T4.37% 59.94% 89.91% 18.62% 21.93% 38.85% 58.28% 27.32% 40.98% 45.16% 67.74%
1-ene-26 31-ene-26 16.24% 24.36% 50.88% 76.32% 59.83% 89.75% 18.65% 27.98% 38.45% 57.74% 26.80% 40.20% 45.90% 68.85%
TASA DE USURA 2024-2026
90.00% " e — - —t—ir ol
.
g{ 80.00%
D
3 70.00%
wn
>
g 60.00%
.
\E 50.00%
N
- 40.00%
)
>
5\
z\ 30.00%
N
[¥a) 20.00%
10.00%
n'“'h n"‘ ;-b o""‘ A - A g— I q'-’ \\D _-"“ i & ."“ @"’ ek'“ ;"“ e Nl o f.ﬁ-} u—u A7 ~
S <~ - -~ @ & N & S 5 & < P < X w o > o 5 2 o &
J 5 o : % ~ ~ 3 ¥ ~ £ - ~
0? = 1-ene-24 1-feb-24 1-mar-24 1-abr-24 "'::V' 1-jun-24 1jul-24 1-ag0-24 1-sep-24 1-oct-24 1-nav-24 1-dic-24 1-ene-25 1-feb-25 1-mar-25 1-abr-25 1":5'“" 1-jun-25 14ul-25 1-ag0-25 1-sep-25 1.0ct-25 1-n0v-25 1-dic-26 1-ene-26
E %~ CREDITO DE CONSUMO Y ORBINARIC 3498% 34.97% 33.30% 33.09% 31.53% 30.84% 29.49% 20.21% 28.85% 25.17% 27.90% 26.39% 24.80% 26.30% 24.92% 25.62% 25.07% 25.55% 24.78% 26.17% 25.01% 24.36% 24.99% 25.02% 24.36%
q— CREDITO POPULAR PRODUCTIVO RURAL 62.79% 65.18% 68.81% 69.71% 73.47% 73.71% 74.40% 74.96% 74.55% 75.02% 75.90% 78.45% 78.30% 77.73% 77.78% 77.96% 77.34% 75.92% 7655% 74.33% 75.00% 74.10% 73.56% 74.37% 76.32%
c"s = CREDITO POPULAR PRODUCTIVO URBANO 64.67% 70.23% 76.64% 82.05% 84.08% B4.60% B85.74% @87.24% B86.76% B87.44% 87.15% 88.34% 88.29% B88.67% B88.58% B88.354% B89.04% 83.89% 8948% 89 12% 89.76% B89.43% B88.77% 89.91% 89.75%
O CREDITO PRODUCTIVO RURAL 49.10% 44.01% 37.65% 30.81% 30.02% 28.43% 27.98% 26.97% 25.56% 25.08% 26.21% 26.49% 24.12% 27.14% 28 17% 28.31% 28.44% 28.61% 28.52% 21.26% 24.29% 25.85% 27.39% 27.93% 27.98%
1-—. &= CREDITO PRODUCTIVO URBANO 54.17% 54.51% 55.28% 54.15% 53.58% 52.89% 53.76% 53.57% 51.95% 53.70% 53.85% 53.93% 51.89% 53.10% 51.18% 54.54% 5528% 55.55% 57.06% 52.20% 54.30% 56.10% 58.17% 58.28% 57.74%
g" - CREDITO PRODUCTIVO DE MAYOR MONTO  42.81% 41.49% 41.21% 41.03% 40.73% 39.09% 39.93% 40.79% 40.04% 40.28% 40.68% 40.82% 37.83% 40.73% 40.92% 42.14% 42.00% 41.66% 41.60% 37.73% 38.99% 40.58% 40.32% 40.98% 40.20%
(<o)
=
=
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EE
o o
S o
e -
sz 9.4 TASAS DE CAPTACION Y COLOCACION SISTEMA FINANCIERO "o'
S8 2
Cg) @ Para determinar las tasas de captacion se procede a hacer un seguimiento y monitoreo a las tasas de interés del sistema o=
B E financiero, que para el caso de FONEDH, la mayor competencia se radica en: Av villas, Davivienda, BBVA, Bancolombia, entre 3
§ S otros bancos y algunas cooperativas de tamario considerable que tienen una estructura de fuentes de financiamiento similar a o
h — w
-% S FONEDH. _ E
Lo ’ o
2 § COMPARATIVO DE TASA PROMEDIO PONDERADO CAPTACION CDT'SY CREDITOS DE 3
&2 CONSUMO -BANCOS DE REFERENCIA VS FONEDH 2
] 27.00%
E 26.00% c
L 25.00% 8
i 24.00% & (]
23.00% 5
22.00% el
21.00% ‘E
< 2000% ° ey
g 19.00% / .\ \ g
o 18.00% 9. =
é 17.00% .7 7 . = éx 7 3
~ 2w _— N N — -
N & 15.00% = ./ . \o c
= O 1a00% 0
UO\ uD_[ 13.00% .‘_,
:;.. % 12.00% g
;& o 11.00% ® : % =
&8 i 10.00% Z T = " 2
§ *Zd 23;’; s%g ; e =5 aw___s%sé—ﬂf%g%ﬁs c
b3, [iT] ‘ \\ >
> e+ ./ e / o
s < 6.00% —_— @ &
K\ C&_'J 5.00% . ]
N F= 4.00% G
i 3.00% 3
= AV Barahin Banco Caja Banca Banco de Banco de PBMCOL‘ Banco Bancolombi BBVA e Banco = y
YYD il el Social S.A. Davivienda Bogota Occidente \c;\:c . Popular a Colombia Coopeenteal ROLENH Daumarwg_ a
i .~='-"?T.1$a captacién promedio ponderada{% E.A.) 6.48% 8.05% 8.23% 8.75% 10.59% 9.96% 10.03% 9.49% 8.78% 8.79% 8.39% 8.84% 9.48% .E
:E—Shsg‘cmemo del Mercado (%E.A.) 9.14% 9.14% 9.14% 9.14% 9.14% 9.14% 9.14% 9.14% 9.14% 5.14% 0.14% 9.14% 9.14% © o
E{Digsanm de la Republica 8.89% B.89% 8.89% 8.89% 8.89% 8.89% 8.89% 8.89% 8.89% 8.89% 8.89% 8.89% 8.89% a
=erasg solocacion consumo 15.41% 16.37% 19.69% 14.65% 16.16% 19.82% 14.76% 16.61% 14.86% 17.94% 16.37% 15.86% 23.61% E
= i promedio del Mercado (%E.A.) 17.28% 17.28% 17.268% 17.28% 17.28% 17.28% 17.28% 17.28% 17.28% 17.28% 17.28% 17.28% 17.28% °
8.93% 8.33% 11.46% 5.90% 5.57% 9.88% 4.73% 7.13% 6.08% 8.15 7.98% 7.020 14.13% v




“REGLAMENTO DE TASAS, COMISIONES, TARIFAS, FACULTADES, AUXILIOS, GARANTIAS Y EXCEPCIONES DE LOS SERVICIOS FONEDH"

9.5 COMPARATIVO TARIFAS SISTEMA BANCARIO COLOMBIANO

TARIFAS MAXIMAS COBRADAS EN CUENTAS DE AHORROS, CUENTAS CORRIENTES Y DEPOSITOS DE BA/O MONTO Y ORDINARIC WIGENTES A 1DE OCTUBAE DE 2025

(Cuenta e ahorros 30 S §2.700 §7.50 s $2700 §21.2 39 3 533 $9.30 $4.9621 20111 $17.12¢

« recepcionfacturas@fonedh.com

Carrera 4 No. 8-45 - Centro « Neiva Huila
«E-mail: servicioalasociado@fonedh.com

o
nca de Bogotd (Cuenta cormiente 30 $2,700) 39,341 -
Baja monto 30 § 13,500} | =
(Cuenta e anortos 513818 39 [T 5753 57, 32 [ 30 39 s 527,908 52288 16/ o=
Banco Popular etz corente 513818 59 [T 3753 ST, :.M 39 s 33| [ $27.308 $2289) 38 pomy
Bajo monto 10 19l 59 37 §7] 328600 [T s [l [ 527,008 s2288 56,900 5
B Cuena de anorros s1a8% 50! ,&y 57, s 30 s14518 148 3
Coenta camiente 39 s 3740 [ 39 39 s 1451 .Em 1
Cuenia de ahorros 514200 s2600] $7.5%) 59! 2 s0] 51688 7.4 §10.88] 2
bancotomaia Cuenta corrente s14200] 50 7,58 13/ ﬂ s 5168 3 7.008] $10, =7
Bajo monts $01 50 2 $14 30 T
crbank ICuenta de anorras $ - EM 5§78 ..n.
|Cuenta comente sof : ] 5 $0.11 A4 5
|Cuenta de ahorras H sol A 4 1] 515,300 3 ‘9
e pbig (cvera comene s sd sis00 -
lcwera ge ahorras 318,200 s 3] e
VA [Cuenta comiene § 15,20 s
|Bajo monio 59 .14 ol
Cuen g anorros $ 16,100 [T 32650] s
ce g Costtoens |ovent corenn 318,10 s | ) s
Cuenta de ahorros H so —& S0
S il uents comens s sa s 390 ol
Cuenta de anorres $ 15,800 $ 28001 50 $E.800 §12614 K
Banco Davivienda Cuents comene s 15,600} 52,00 s s8200 $1260] "
Bajo monta s0] ——
(Cuenta ce anofros s g H o} o
E,J!Z::ﬁﬂ. |Cuenta comenie 50 sa § s ..
7 Cuerra e anorros 200 50 T [72]
= >~ . |anco Agrario Cuema comente s2a0 3 50 —
= W\ 52 59 §
I |M 53 [Ty 10 3653 s T
5 s [0 b s 2, 1Y 30 3850 s0] a5
o s [P s 59 sasd 50 i
o (V2] e (Cuenia ge shorros $ 10,000 50 b=
t > iCuenta cormiene 30 o)
m i (Cuenta de abarras 39 ““ "“_
_m :
$o
= Cuenta de anorros $14.55) 50 39 5145501 [er)
/Ou-.-usa.: e comens 314550 30 33 S 14550 [=]
5 Bago monto $ 14550 4 § 16550 ol
el |M..s.z_=_. Cuana de ahorfos
m B Quenta comriente $0f 30 $0 § 12,800 I
30 s 39 sal
.m M-!:_:!_. 89 T 39 s £
¥ [T 511841 11341 o
m. FV?.E,E_. e s s o — 1 = B S5
5 A sa um $55) [ S
o [Banco Coopeentral S5 [T [
o =
(=] Barco Mundo mujer T T “sam 54 7 plll 34 # $4,50) L . i
.m $1.000] 0|
2 Hibanco $1.000 5 s
W e, 2 2 == 31000 z L R s S 1 LT DRl " L Qrw.
SO $T80 57,6501 = 58001 L . $ 5o $3000 3 as
30 37.50) §7.450) 6.0 3604 H s 3000 89 e
§ 37.50] 57,450 5500 3604 5 sl 1000 59 o
..... s Qo
| S50 L
il [ $60) sea) 50 89
i 5t
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o i —3 i o gL e - ﬂ R [ _ - i
Cusna de anorras 59 5 17.200] 37,500 $75%) s $4.100 $41 s6800] $6.600] _M:b_
ris (Cuena ge anorras s sqf $300d
Tl s (Cuenta de anorms [ g s 0|
B0 monta s i [ “u
Financiera riscaol Cuenta ge anorros. § 10,000 $a.50 siL 3773 $773 s8.3%] 5. 5
A o 3 sol i T a_ﬂ| g
3 S8 s 50 o
3 $ 6,501 s 30l -t
$0) mu H R
Boia Bajo mont $0f § 45000 [T s $ 30| Bl
Nubank T m__..sn.:,rw,.. o i) saam| 1= M I T S 1) [ ST nl;m
= Guena ge anorros 30 :j 31785 50 s sd 38 $15.708 50 B
Baja monto 30 $1,785) $1908 i 50 14 sof =)
oo [FX Cuenia oe anorros 30 37590 s 1 59 3759 sof b
Cotrafa Cuenta de shortos EEC™] 37 Mu s s 36,902 [T i
Conflat [Cuenta ge anorros [T 34! s _m | 3550 50 5ol ==
] [ [EY 3
| 3 i 59 51 -
32 5o Tl s $ 523800 —
37 13500 51 59 [T $ 17 s
[YA: T s ﬁ_ﬂ 19 a_ um_ .w
sam| | 59 59 U0 806 | =
o
(4]
°
(=2}
oJ
0of Lo
SEDPE Sociedades Especializadas en Depositos y Pagos Becironicos <r
TARIFAS MAXIMAS COBRADAS EN TARJETA DE CREDITO VIGENTES A 1DE OCTUBRE DE 2025 [{e)
0
o
¥ Bance de Bogoti 24.33 %) 17.27 %) 50.33%| $51910] $19.00] $51.850 $0 $ 11,600 $7, $6.660 $6.660 $16,710 4.3 §5.400) ]
ak Banca Popular 24.35 %| 2102 %) 4372%|  $48,000f $0|  $435000  $15000 7,200 $7, $ 16,500 24.35 %| [=1
uM- Itau 24.36 % 2098% $51.100] $29.967] $543000 $29.967 2 $0 $17.9%0) 24.36 %| $4,200) .
- Bancolombla 43% 14.00 %) 47.58%| $28,290] so| $a4sac0f $28100( $109,900 $0) $ 7,460 $7. $6.500 $6,500 $16,900 24.33 |
me Citibank Colombla® 2426% 24.26% 5 0] $0 -
GNB Sudameris 20.00 %) 12.68 %| 25.60%| $38.100) $47,000]  $13.700 $7.400) $0 $0) 2348 %) (=3
>~ [pava 24.33 %) 24.33 %) 2433%|  $51,100 $51.100] $0| $0| $0) $11 $7.460) $6.800 $ 18,400 24.30 | $3.900 b
W |Banco de Occidente 42 %) 1498 % 56.88%| $51,000 §54,500) $0f mq,ﬁ $7. 24.21 %] 52258 %o
Banco CajaSacial 28%  1529% 40.01%|  $33,550 §33,550) 50| = $ $7. sol $11,100 243 %] 7 T
. Ty Banco Davivienda 24.31 % 24.31 % 33.34%|  §47,500 § 47,500 3 uﬁm u....Sow $6,800 $ 16,800} 24.31 | $5,990] ulh-.n
zm Scatlabank Colpatria 24.35% 16.90 %) S0.60%)  $52,365 $9 $38.081  $30.800 S $7.5350 §8.400 $2,043 . E.B..,@,...s..,.m..@..@.@..,..%..
Q  [Banco Agrario de C la | pew W pew 0 s _s7e0f  s7.0 _ Pl BETH (e ]
*D  [Banco Av Villas 24.35% 2431 % 45.94%|  §38,633 $17.990) $7.840] $7.400 $23.990 24.35 %) S0 A
= [BAN100 24.36 %| 54.58% s o)
k Banco W 2206 %) 2418% T I, [T | $6,246) $13,000 BB sof <
i [|sancoomeva 24.13% 19.56 %| §3%.13! $36136) $52287] $15050 7,350, $7.450| $6,820 $ 16,050 2413 %) $5000 vy
Finandina 143B%  280% 3439% $95.5000  $31,700 $7.3008 $0) 24.96 %) $41000 vo
Banco Falabella 24.36 %) 1928%|  $41.990| $28.990 $28,990  $28,990) $0) $7,700] §6.490! $6.490 $ 15,990 0.00 %) s2m8 O
N} [Bance Coopeentral 21.00% 1400%]  25.49%]| $56,000 30 I._ $7.200 $7.200] $7,200 $0 20,36 %) $0 o3
U\ [Sedinanza 24.32 %) 12.55% 5417%| $450000  $22.320 $32,900(  $32.900 $7,450) §7.400 $7.400 $ 15,000 24.32 %) $30.000 =5
Banco Unién 24.16% 34.44%|  $29,800 29,800 $ 7,200} 2416 %) $1850]
Tuya 24.34 %) 54.34%| $29.9900 $25.900 $7.53 2434 %) so  ax
"k Coltefinanclera 24.26% 72.13% $56.3001 50 §7.500 § 20,500 2428 % $30,
Financiera Juriscoop 24.16 % 24.16 % 36.61%) $42.000{ S0 § 5.000] 50 24.16 $ 12,500 o
NuBank 4.%% 29,0001 s 0.00 %)
K 46% 0.00%] I f 50| SO S $7.840] $6,500 $6,500 §6,500 0.00%) $0
Canflar 2425%] 20.50% 27.95%|  $23,000  §20,000 § 6,500} 50 24.25%

— =
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EE
o O
S o
'C ": . . . . , . . . s
= 10. Que, para sostener la politica de beneficios a los asociados, la entidad mantendra un portafolio de servicio de g
| = == . Iy . . . . . ;s .
K== captacion y colocacion diferenciados con el sector financiero, teniendo en cuenta que histéricamente se siguen '8
9® entregando beneficios a los asociados contra el ejercicio financiero periédico de la entidad en aproximadamente 20% del - B+
S E ingreso total generado. el 9
Q . 9 . . . i
S 3 11 Que analizado el comportamiento del manejo financiero de la entidad durante 2023 y 2024, es evidente la I3 B
= s . i : Iy . <+ B
S5 necesidad de un ajuste en las tasas de interés de colocacion para mantener un rumbo adecuado que permita lograr un o B
2 o : B
S a buen resultado: o i
= Q REPORTE 2024 g 3]
B = CUENTA/MES 1 2 i m 5105 5110 5115 5120] 5125 52 61|EXCEDENTE BRUTO [EXCEDENTE OPERACIONAL | T [=)
= ENERO 27,724,703,911.00] 23,546,228,146.00 353.718,538.00[ 37,387,549.00| 47,927,597.00  98,079,635.00 39,044,955.00 565,828.00! 5,499,127.00| 3,191.00{ 147,582,236.00 57,402,518.00 20,018,160.00] 3 =
E FEBRERO 27,165,109,987.00| 23,068,302,232.00] 721,352,646.00| 81,141,616.00 116,838,527.00] 214,360,030.00| 96,493,898.00 0.00 1U,653,928.00[ 4,109.00{ 291,396,829.00 72,246,941.00] -8,890,566.00] E c
u‘J MARZO 26,990,395,968.00| 23,079,845,268.00| 1,057,774,526.00) 148,065,902.00| 178,726,654.00 384,231,318.00] 134,468,503.00 0.00 15,922,637.00| 4,406.00] 435,648,090.00 56,837,920.00] -91,223,576.00 S 8
°® ABRIL 27,072,179,962.60| 23,122,137,682.20| 1,411,282,958.75| 184,620,949.84) 239,965,138.00 482,006,507.33| 278,741,330.68|  566,828.00] 21,420,619.00 574,337.80] 561,881,727.07 10,747,420.71 -173,299,191.33 (=)
MAYO 27,414,266,167.02 23,269,685,353 46| 1,768,680,516.75/ 218,755,839.13 315,433,524.84| 614,839,218.89] 264,743,437.82| 1,504,963.00 26,918,601.000  575,092.80] 714,792,051.76 48,629,465.77| -169,551,280.56 = 2
JUNIO 27,465,072,490.25 24,017,944,977.13| 2,123,844,315.48 236,491,944.25/ 388,191,535.84 752,452,321.62| 309,364,722.25| 2,195,560.00] 32,416,583.00 575,185.80] 854,503,502.15 20,636,849.07 -215,279,909.38 % =
JULIO 27,503,849,005.58| 24,157,286,235.56( 2,484,474,911 48| 267,977,119.93 457,660,909.00] 872,143,913.37] 318,191,265.50] 4,024,129.00] 37,480,815.00 607,030.80] 997,100,930.11 65,242,978.63| -202,127,050.50 o L4
AGOSTO 27,354,339,325.94| 24,223,280,967.52| 2,852,762,513.48| 297,739,552.33 520,092,495.00 938,546,222.90| 359,128,063.59] 6,419,526.00|42,545,047.00 607,677.80| 1,136,815,045.81 146,347,987.71 -150,783,886.82 < “:_
SEPTIEMBRE | 27,617,734,459.37| 24,544,616,142.98 3,220,313,248.80| 327,672,447.37| 582,951,882.00 1,069,379,121.66| 367,661,306.46| 9,457,826.00{47,609,279.00 610,121.80| 1,274,972,068.93 195,344,090.32 -131,718,235.25 g e
OCTUBRE 28,174,137,576.66| 24,883,658,892.39 3,578,780,439.80| 363,319,476.95 632,468,032.00 1,206,259,334.07| 408,747,745.17] 13,015,259.00 51,346,366.00 610,200.80| 1,429,209,866.45 200,443,113.26 -162,266,162.89 (3P 5]
NOVIEMBRE | 28,397,755,608.16/ 24,999,870,939.45| 3,943,704,153.80/ 399,350,621.08 £95,940,533.00| 1,294,881,370.78| 447,160,445.56| 15,300,114.00{ 53,540,246.00 611,075.08| 1,554,450,866.06 281,170,124.40 -118,169,421.60 'N_ °
DICIEMBRE | 29,976,967,444.20} 25,378,089,345.70 4,342,?21,636.801430,910,0(}7.41[753,65?,079.00 1,397,243,270.61|109,430,491.55 18,784,969.00] 56,107,902.00 1,413,715.53] 1,678,019,398.53 758,969,867.99 329,473576.11] ©2 'G
- REPORTE 2025 'l G
\ CUENTA/MES 14 21 a ) 5105 5110 5115 5120) 5125| 52 61[EXCEDENTE BRUTO |EXCEDENTE OPERACIONAL | &= I
__g ENERO 30,053,947,969.49| 25,600,033,641.13| 380,120,797.00| 63,370,720.34 64,244,509.00|  44,247,057.86] 31,879,057.42| 1,993,875.00 2,567,656.00]108,729,497.27 139,124,596.90 50,704,867.89 96,063,644.82 g [ =
‘“S FEBREROQ 30,178,607,662.99| 25,749,254,822.79| 772,784,799.00] 94,519,456.71) 132,981,842.00 98,984,602.69| 102,723,636.92( 2,849,778.00 5,135,312<00|173,813,d03.14 271,580,979.00 74,234,701.96| 158,528,648.39 © :2
[Va} MARZO 30,290,529,894.22| 25,882,426,228.16| 1,130,039,433.40| 128,093,955.32) 210,093,370.00 164,142,541.07| 124,192,776.39| 4,432,189.00 7,964,742.00] 253,739,553.71] 412,646,466.23 80,921,750.32| 206,567,348.71 8 v
ke ABRIL 30,423,203,884.06| 26,496,002,691.30| 1,508,658,784.40| 164,874,219.26 283,088,142.00| 298,344,395.55| 130,379,065.31| 6,014,600.00 10,944,172,00|313,849,906.7! 556,295,666.84 74,617,055.25| 223,592,742.70 ©O g
E MAYO 30,752,319,516.47| 26,467,443,479.99 1,902,079,798.90| 195,342 304.67 349.811,484.00 340,667,242.34| 137,532,680.81| 7,597,011.00]13,923,602.00| 385,234,421.51 708,239,585.91 154,416,676.00 344,308,192.84 . ==
- JUNIO 30,772,067,125.88| 26,865,111,508.54 2,285,169,937.90| 232,769,317.78| 416,980,024.00 408,452,059.11| 289,546,035.16] 10,610,676.00] 16,903,032.00/478,751,089.47] 863,954,421.36 32,741 918.58, 278,723,690.27 (o)) o
i \;’- JULIo 30,808,217,202.59| 27,037,937,052.72{ 2,671,241,269.93| 268,562,935.89 489,425,944.00 479,936,369.19] 301,384,538.98] 13,624,341.00 20,007,461.00{ 552,986,205.26{ 1,015,353,576.48 67,085,769.91 351,509,039.28 g &
i S AGOSTO 31,649,227,961.75| 27,785,039,420.10] 3,063,521,118.93 305,721,647.43| 561,272,342.00] 524,481,774.81 324,332.172.4E| 16,638,006.00| 23,268,731.00|628,895,831.08) 1,167,622,011.51 122,731,897.50 445,906,081.15 o
~ SEPTIEMBRE | 31,991,505,758.76| 28,628,631,919.82] 3,462,671,565.93| 341,923,841.87| 636,939,550.00 573,421,616.71| 306,178,300.08{ 19,014,171.00| 26,558,668.00| 704,343 815.80 1,318,872,677.97 219,266,568.24 581,686,542.17 % 2>
Tg OCTUBRE 32,222,361,326.83| 28,480,594,826.36| 3,859,915,146.93) 374,715,543.26 718,938,465.76| 598,159,735.04| 312,448,805.27| 21,519,461.00{ 29,967,605.00 819,904,151.80| 1,475,774,615.02 257,917,851.30 703,106,455.84 =T ﬁ
= NOVIEMBRE | 32,103,303,385.02| 29,097,069,300.95| 4,267,523,286.93| 417,106,418.20 798,567,376.93| 628,167,208.64| 329,143,194.44] 24,025,021.00{ 32,776,542.00| 884,667,404.55 1,613,809,002.85 373,473,9%4.72 841,034,941.07 TC:) o
b d =
12, Que el sector financiero esta ofreciendo plazos mas largos S
§ '
13. Que. en materia de créditos para vivienda, las normas legales en Colombia permiten la financiacion hasta del & 3
H . P . w o
w _100% del valor de la compraventa del inmueble, de conformidad con el Art. 1 del Decreto 147 de 2000 del Ministerio de £ B¥=
% SHacienda y Credito Publico, el cual fue modificado por Decreto 257 de 2021 y el Decreto 1730 de 1991 (Por el cual se S
= . - : : ; =
< expide el Estatuto Organico del Sistema Financiero). g-
14, Que la politica para la administracion de la estabilidad financiera de la entidad ha mantenido para la Gerencia unas o
v

;aCUltadeS excepcionales que le permiten maniobrar de manera diligente el fondeo de la entidad, maxime en este periodo
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de incertidumbre en el manejo de los fondeos financieros de la banca nacional postpandemia.

15. Que con el fin de garantizar tasas de interés para los créditos que redunden en el beneficio de los asociados se
deben implementar estrategias que busquen mantener este direccionamiento, por esta razén los productos de crédito del
FONEDH mantendran una oferta en su producto de crédito con tasa de interés mas alto en por lo menos 5 puntos por
debajo de la tasa maxima promedio del sector financiero, que normalmente es la tasa de usura.

16. Que el presente reglamento hace parte integral de la reglamentacion de ahorros, crédito, Contratos y Suministros,
Caja Menor, entre otros de la entidad.

« recepcionfacturas@fonedh.com

Carrera 4 No. 8-45 - Centro « Neiva Huila
«E-mail: servicioalasociado@fonedh.com

17. Que es un deber de la Junta Directiva direccionar la politica para maximizar el servicio y minimizar el riesgo.
18. Que la Junta Directiva debe orientar hacia la sostenibilidad de FONEDH.
ACUERDA:

ARTICULO 1°. Definicién: El reglamento de tasas, comisiones, tarifas, facultades y excepciones es un documento por
conceptos y valores monetarios y no monetarios que se asignan a diversos entes para cumplir con las funciones y
responsabilidades, de consulta permanente en todas las areas de la entidad para el desarrollo normal de las actividades,
razén por la cual se convierte en un elemento de control que permite llevar a cabo un adecuado y estricto ejercicio de agil

operatividad.

.7

Solijez!
Compromiso - Lealtad y Proyeccion hacia el futuro con nuestros asociados

r

oY

% ARTICULO 2°. Objetivo: Mantener un compendio de facil consulta de tasas, comisiones, tarifas, facultades y excepciones,
RS y P

= con el fin de disponer de una herramienta agil y dindmica que nos permita ajustar permanentemente los valores, porcentajes
\;y demas datos de los productos, servicios y beneficios que en su mayoria tienen un reglamento general.

=

rid

NRTICULO 3°. DEPOSITOS DE AHORROS: El servicio de ahorros como actividad financiera de captacion, se orientara a
Amejorar el nivel de vida del asociado y su familia aplicando para ello beneficios. | :

FONEDH calcula las tasas de interés nominales de captacién bajo los parametros de la Circular Basica Juridica, la Circular
Basica Contable y Financiera emitidas por la SES, las politicas del sector solidario, las politicas internas de la entidad y demas
“hesmas legales sobre la materia.
w O
< <
,S_Pgra realizar un proceso de ahorros, el asociado debe estar legalmente reconocido como tal por la entidad y debe suscribir I3
ss@licitud de apertura del producto en el formato disefiado para tal fin y el reglamento del servicio de ahorros, que tendra en cuents
D=

Fondo de Empleados del Departamento del Huila

» Correspondencia: 313 482 0959 e Operaciones: 312 326 4529 «Contabilidad: 316 427 4437

==
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5 O O
€ S e
S S . e ; . , : G . S | b
=B que el monto méaximo individual de captaciones a un mismo asociado no podra superar el 25% del patrimonio técnico de 884
=Zo5 S entidad del mes inmediatamente anterior. '8
L ]
e g) Cg) r~ B
— . .« pr - P . - ’ . . .
EQE El pago de intereses de los certificados titulos a término CDAT S solo se hara por parte de la entidad una vez finalice el pIazc%’ A
© 85 contratado en el titulo por parte del asociado. N (-]
w
235 pq S
© O
o298 Las condlc:lones f nancneras que se tendran en cuenta para la constltumén de Ios deposntos a Ios asomados seran las sugunenteﬁ =
as® : e ; s n
3 o d ?Rauucms mncrca[snusvmnumuss © g
L ]
o g X c
= Tasa de liquid De $3 hasta hasta $30
o= monto | swoo | ool sasEDE | ool "htr;y;‘ £ Smahn:m_ o's::l‘o{::s De $30 hasta $50 Mis de $50%0 Mas de $500 é c
= g ORDEN DEL| AHORRO A LA o0 e PAG) MINIMO | MINIMO EN e LQUIDAGON TR ISPONIBILIDA o
5w PRODUCTO VISTA APERTURA | LA CUENTA INTERESES SOBRE | D DEL DINERO =8
¢ DECOSTOADE ensmmy | ensmmey [V MHVE sy JEhe S
AHORRO | EA | NA EA NA EA NA EA NA EA NA EA NA @ [« ]
ORDINARIO = 5
1 [Tradicional Tarjeta Débito o Libreta [1% 1% 1% 100% Trimestral _[Total 000% | 000% | O50% | 050% | 060% | 060% | 070% 0.70% os0% | o0so% | osox | osomcN [
2 [Fonednomina Tarjeta Debito o Libreta (0% 0% o 50 /A Total NA | NA_ | NA NA NA NA NA NA. NA NA NA na sy -
3 [Foneahorito Libreta 5% 5% 1% 20% Trimestral _|Total 050% | 060% | 070% | 070% NA NA. NA NA NA | NA NA, NA  ~ B ]
4 Fonediario Tarjeta Débito o Libreta |5% 5% 1% 50% Diario Total 050% | 050% | 0.60% 0.60% 0.70% 0.70% 0.80% 0.80% 0.90% 0.90% 1.01% LOOHCN 3
od
— B
D 'G
& o CDAT RENTAFONEDH Milmfhw ““w‘”ﬂll& n:ums!‘AmM\s DE 211 HASTA 300 DIAS | DE 300 HASTA 360 DIAS Musa:al:snmé E
5 N : b
I B EA | NA £A NA EA NA EA NA EA NA £A -4 G
5 b= Hasta $10.000.000.00 Titulo 50% N/A N/A N/A /A Limitada al ‘65 \°
o =3 contrato a @ mam
[ f\ 6.17% 6.00% 6.43% 625% 6.70% 6.50% 6.96% 6.75% 71.23% 7.00% 7.50% 7.25% U
£ — M3 de $10.000.000.003 |Titulo N/A N/A N/A /A N/A Limitada al cd W
E 20.000,000.00 contrato C.> o
'E g 6.43% 5.25% 6.70% 6.50% 6.96% 6.75% T.23% 7.00% T7.50% 7.25% 7.76% 7.50% :
S_s Mas de $20.000.000.00y  |Titulo N/A IN/A N/A NA N/A Limitada al o o
3_ Af hasta $30.000.000.c0 contrato up s
8 S =] o
N b
E 6.70% 6.50% 6.96% 6.75% 1.13% 7.00% 1.50% 7.25% T.76% 7.50% 8.03% 7.75% ¥ }
o % [Mas de 530.000.000.00y  [Titulo N/A N/A N/A N/A N/A Limitada al '&;
3 -SEHTIHCADOS oF : ime nor a $50.000.000.00 contrato -t ‘
B TO A TERMING op (o]
Y ) - 6oe% | 675% | 729% | 700% | 750% | 725% 7.76% 7.50% 203% 7.75% 8.30% 200 YT EE ]
[+% ¥ M3s de 50.000.000.00y  |Titulo N/A /A N/A N/A N/A Limitada al Y L—
E N menor de $30.000.000.00 contrato P [«
uwi (2 o o
3 Y -
o T7.23% 7.00% 7.50% 7.25% 7.76% 7.50% 8.03% 7.75% 8.30% 8.00% 8.5T% 8.25% =
-g Mas de $90.000.000.00y  |Titulo /A N/A N/A N/A N/A Limitada al 1
c Menor de § 120.000.000.00 contrato
e o
3
fe'e] N s 7.50% 1.25% 7.76% 7.50% 3.03% 7.75% 8.30% 8.00% B.57T% 8.25% B.34% 8.50%
[ o Mas de 5120,000.000.00 Titulo N/A N/A N/A N/A N/A Limitada al E
é S contrate 2
R =
=
S =t R —— ) (NT— o o N | - |zaew | 7s0% | moa% | rs% | 830% L BOO% | #57% | 8.15% s84% | 850% | ea1% | 875% m
BT g De acuerdo al resultada del perfil del sistema de riesgo de liquidez, FONECH podra otorgar una TASA ADICIONAL en renovaciones de hasta el 0,50% EA y para nuevos recursos hasta el l'é EA para el produca nwaAFONEDH E
—= E N o
o)
8 2 v
= =
=

=
oy



“REGLAMENTO DE TASAS, COMISIONES, TARIFAS, FACULTADES, AUXILIOS, GARANTIAS Y EXCEPCIONES DE LOS SERVICIOS FONEDH"

Para atender la aplicacién de los procesos de Depositos de ahorros en FONEDH, se tendra en cuenta la siguiente
determinacion de atribuciones:

S E
a3 O O
= =l
o
Z 38 ® DESDE § HASTA 12 | OESOE 13HASTA24 | DESDE2SHASTA3G | o o7 ucr 4p pesEs | OF 49 HASTA GOMESES |  MAS DE 60 MESES
§ g g AHORRO PROGRAMADO MESES MESES MESES
® “@ "@ EA NA EA NA EA NA EA NA £A NA EA NA
= i 6  [Rentafumro Titulo 10% N/A N/A IN/A N/A Limitada al M-
ot
EESE CONTRACTUAL | bl some | soow | aamn | azom | aaon | ason | arox | asow | asmw | esmx | sim 500%;,?
8 = 2 7 |Fonedhogar Vi’ Titdo 10% /A /A N/ N/A Limitada al <t
e 2 il sis | soo | sees | ssox | s | soox | e | esox | voww | vow | o | rsw 3
0 © = 8 |aic Titulo 10% N/A N/A N/A N/A Limitada al <
< 8 o contrato 512% | soo% | se4% | ssow | eame | eoow | 670% 6.50% 7.23% 7.00% 776% | 7.50%
0 .= Q AHORRO A LARGO 9 |AHORROPERMANENTE |Abonoencuentade  [SEGUN  [N/A N/A N/A Anal Limitada a la
.9 8 PLAZO i oros Acthe. ESTATUTO inculacidn del Demzrdncnndmuludumldmiwqmin'niekaenﬁdadcm:mean:nmdecadaal'm.hj‘untadincu’vadeterrnimrilzhsadmmeresquede
o > (&) pagarse sobre los ahoros permanentes de acuerdo con el procedimiento que se determine para tal fin, s
= E > lasoclado
—
=t
°
&; <
s E
&S
®

RANGO PARA DETERMINAR EL APROBADOR

FACULTAD PARA LA APERTURA

FACULTAD PARA LA CANCELACION

FACULTAD PARA EL RETIRO

Hasta $5.000.000.c0

Asesorde Depdsitoy Tesoreria

Coordinador Administrativo y Financiero

Coordinador Administrativo y Financiero

De $5.000.001.00 hasta $20.000.000.00

Coordinader Administrativo y financiero

Coordinador Administrativo y Financiero

Coordinador Administrativo y Financiero

AhorrosalaVista
De $20.000.001.00 hasta $300.000.000.00

Gerente

Gerente

Garente

Superiores a $300.000.000.00

Comité de Ahorros

Comité de Ahorros

Gerente

Hasta $3.000.000.00

Asesor de Depdsitoy Tesoreria

Coordinador Administrativo y Financiero

Coordinador Administrativo y Financiero

Ahorros Contractuales

Superiores a $50.000.000.00

Comité de Ahorros

De $3.000.001,00 hasta 515.000.000.00 Coordinador Administrativo y financiero Gerente Gerente
De $15.000.001.00 hasta $50.000.000.00 Gerente Gerente Gerente
Comité de Ahorros Gerente

Hasta $5.000.000.c0

Asesor de Depdsitoy Tesoreria

Coordinador Administrativo y Financiero

Coordinador Administrativo yFinanciero

De $5.000.001.00 hasta $50.000.000.00

Coordinadar Administrativo y financiero

Coordinador Administrativo y Financiera

Ceordinador Administrativo y Financiero

Certificados de Depdsitos

Ahorros alargo plazo

Por cualquier cuantia

Junta Directiva

De $50.000.001.00 hasta $500,000.000.00 Gerante Gerente Gerente
Superiores a $500.000.000.0c0 Comité de Ahorros Comité de Ahorros Gerente
unta Directiva Gerente

=

El Comité de Ahorro esta conformado por Gerente, Coordinador Administrativoy lideren gestion de riesgos

:éjmdad Confianza IySo/ng;/

Fondo de Empleados del Departamento del Huila
S

3.46

i
=

9

S
R
=)
E
=

Nit. 89

ok
(R

13 4820959 e Uperaciones: 312 326 4529 e Contabilid

e acuerdo con la posicion financiera de la entidad, en el dia de la inversion, la Gerente podra negociar tasas superiores a las”
estipuladas en la presente tabla, siempre y cuando la disponibilidad se encuentre en un porcentaje minimo del 8%, igualmenteg
. cuando se requiera de endeudamiento para FONEDH la Gerente o el Comité de Ahorros quedan facultados para aprobar la
. tasas nominales de captacion iguales hasta la tasa interés promedio maxima de crédito para FONEDH

«de| mes inmediatamente anterior menos 2% efectivo anual.

« Corresponden

TICULO 4: CREDITOS: La colocacion de crédito se hara por intermedio de productos disefiados de acuerdo con las
esidades del asociado y la oferta del mercado, de acuerdo con la Circular Basica Juridica, Circular Contable y Financiera
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“REGLAMENTO DE TASAS, COMISIONES, TARIFAS, FACULTADES, AUXILIOS, GARANTIAS Y EXCEPCIONES DE LOS SERVICIOS FONEDH"

y demas disposiciones legales sobre la materia.

41. FACULTADES DE APROBACION DE CREDITOS: Los créditos se recepcionaran en la entidad y se tramitaran ante el
ente aprobador, a quien se le ha asignado la responsabilidad de ésta, en montos de aprobacion de créditos, cumpliendoys.
con cada una de las politicas y condiciones definidas por la Circular Basica Contable y Financiera, Circular Bésica
Juridica, Reglamento de Créditos y demas disposiciones legales sobre la materia, para emitir la aprobacién de un
crédito. La facultad de la autorizacion de los desembolsos esta en cabeza del Coordinador Administrativo y Financiero

y la Gerente de la entidad.

e recepcionfacturas@fonedh.com

Carrera 4 No. 8-45 - Centro « Neiva Huila
«E-mail: servicioalasociado@fonedh.com

TIPQ DE SERVICIO DE CREDITO MONTO FACULTAD APROBACION SOLICITUD CREDITO DESEMBOLSO
Créditos emergente, Hasta2S.MLM.V.
Coordinador Administrativo y financiero Coordinador Administrativo y Financiero y Gerente
Créditos del portafolio de servicios Hasta 15 5.M.LM.V y los créditos automaticos
Gerente Coordinador Administrativo y Financiero y Gerente
Créditos lineas promocionales y excelencia Todos
Gerente Coordinador Administrativo y Financiero y Gerente

Realizar reestructuraciones y refinanciaciones de cartera en los casos
que estime necesario en las condiciones que lo estime 2l reglamento

de créditoy carters, siempre y cuando no implique desembolso de
dinero Gerente Coordinador Administrativo y Financiero y Gerente

Todos

Sgbun'daﬁ’ Confianzd Y Solijez!

Créditos del portafolio de servicios a excepcion de promacionalesy  |Mas de 155.MLMV. y Hasta los limites aprobados en el

Fondo de Empleados del Departamento del Huila

«Correspondencia: 313 482 0959 «Operaciones: 312 326 4529 -+ Contabilidad: 316 42

Compromiso - Lealtad y Proyeccién hacia el futuro con nuestros asociados!

excelencia reglamento.
Comité de Crédito Coordinador Administrativo y Financiero y Gerente
o0
U o
o O Créditos otorgados al Gerente y el visto bueno de [a totalidad de los
< = ¥ :
o § creditos de partes relacionadas.
S
=5 § Junta Directiva Coordinador Administrativo y Financiero y Gerente
y. i 3
D
8 £
= =
= i




Carrera 4 No. 8-45 - Centro « Neiva Huila
«E-mail: servicioalasociado@fonedh.com

Fondo de Empleados del Departamento del Huila

« recepcionfacturas@fonedh.com

4,

St@unﬁad Confianzd y Solijez!

Nit. 891.103.461-8

“REGLAMENTO DE TASAS, COMISIONES, TARIFAS, FACULTADES, AUXILIOS, GARANTIAS Y EXCEPCIONES DE LOS SERVICIOS FONEDH”

2. CONDICIONES FINANCIERAS PARTICULARES DE CREDITO: Los parametros minimos que se tendran en cuenta
inicialmente en el proceso de aprobacion de los créditos que: Ningun asociado o grupo conectado de asociados podra
tener operaciones de crédito activas o inactivas por encima de los limites maximos permitidos determinados con el cortek
dltimo corte del calculo de INDICADOR DE SOLIDEZ, es decir, el ENDEUDAMIENTO GLOBAL INDIVIDUAL 3@
CONECTADO sumados los créditos hipotecarios mas prendario no podra ser superior al 15% del patrimonio técnico defy
mes inmediatamente anterior y el ENDEUDAMIENTO GLOGAL INDIVIDUAL para los créditos con garantias personalegy
no podran ser superior al 10% del patrimonio técnico del mes inmediatamente anterior y/o créditos con Garantigs
Admisible el 20%. Igualmente, por producto seran tenidas en cuenta las siguientes condiciones financieras:

=
<
=
=
S

1. OFERTA DE PRODUCTQS PARA DESENBOLSOS

RECIPROCIDAD TASAS DE INTERES EN EXPRESION NOMINAL V.. PLAZOS ;)
IVALENTE
SERVICIO| LINEA | PRODUCTO|  CONDICION BASICA MONTOS CORERLA S T APORTES + | oA DE PAGO paa; - [FRUALENTE ) ]
GARANTIAS | GARANTIAS AHORRO PLAZO EN AROS INTEREsEs | MENSUAL TASA D
PERMANENTE VENCiDos | TASA | EFECTWA o
e ot EFECTIVA ANUAL <1
| |COMERCIAL w
: i i o
in s nnb = FEE s 5 5 aib b S ™
~ |MCRQ 5 e il : N
N ENPRESARAL - [CONDCONBASCA 14]15]16] 17 18 “
© EMPRENDMENTO | bl e m
: ; i)
Emprendimiento :::;
Credito Popula : i
P';ed”;":zf:‘ En todo caso s amotizacones siempre teadrdn| - o s
Desde § 500,000 Hasta1s o i TRIMESTAAL, 5
SHMLY 14.00% n cuenta los ciclos de produccion los EMESTRALO 117% R
Emprendimiento i emprendimientos o proyectos financiados. [i>]
Credito Popala : ANUAL &
o Popular Orientado para labores de
Productivo Urbano |oroqyccign, distibucian y venta de o™
" productos y senicios Presentar
Emprendimiento | Certificacion de la actvidad o
! Infraestructura | economica (Camara de comercio, Hasta el 70% del u:I:eut;o:e: Hista 50 Visces Vestarila
Credito Productivo | certificado de livertad y tradicion costodelproyecto,| L S
Rural ‘dtdondE)s;desempgﬂaJa | Mas de 6 SMMLV Hasta 50 Entodo cass 'as amertzaciotes
ey (Podvied, M), fut actuakzada y ¢ SMMLV siempre tendran en cuenta los ciclos | MENSUAL
Elmm"ﬁn DRAE: O etk M0 8 o0 de produccion os emprendimientos o| THMESTRAL
s Po; '“ los soportes del emprendimiento. 1300% proyectos financiados, pudiendo tener | SEMESTRALO L% 1608
to Productiva
iJrh:mcu periado de gracia de acuerdo con ANUAL
E estos mismos ciblos.
Emprendimiento ‘
Crédito productivo de Mo 08 255“&: Haste S0
mayor monto - ‘
S o
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Carrera 4 No. 8-45 - Centro « Neiva Huila
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“REGLAMENTO DE TASAS, COMISIONES, TARIFAS, FACULTADES, AUXILIOS, GARANTIAS Y EXCEPCIONES DE LOS SERVICIOS FONEDH"

EQUIVALENTE |[EQUIVALENTE

PAGO
MEN:
INTERESES BUALHRTARA
VENCIDOS TASA EFECTIVA
: EFECTIVA ANUAL
Hasta 80% del
o
Presenta estudio de titules y SV, P
: ¢ 12 400 usada mayor de 15
Compra avliscomurclalonloy: Dedos'20.bus afos o hasta 90% 11.80% 11.40% MENSUAL 104% 1246%
certificados de libertad y tradicion SMMLV. del avaliio casa
respectivos, para tramite previo, nueva y hasta 15
afios
Presenta planos disefiados por un
especialista en la matena, MesBO%dl | | G
u_.ua:.ﬁ_. estudio de titulos y avalio para casa
avallo comercial con los usada mayor de 15
mw:.un.:nm_o: y |certificados Shua:na;un%: oanm Mu,h_”ua 200 afios o hasta 90% 11.80% 11.40% MENSUAL 1.04% 12.46%
pe ara 4 8 %
los desembolsos se haran en tres R ]
g nueva y hasta 15
etapas, prewia verificcion de la
o aflos
inversién de los recursos
desembolsados.
2 Presenta estudio de titulos y
avalio comercial con los Hasta 30% del
Liberacion de certificados de libertad y tradicion avaldo para casa
dit respectivos, adicional al contrato Desde 20 hasta 400 usada mayor de 15 Libranza ¢ ventanilla 11.80% 11.40% MENSUAL 104% 12.46%
.e.q:“.-:“.: nﬂnn“ de endoso emitido por le entidad SMMLYV. afios 0 hasta S0% del (puede incluir ingresos i ¥
YviRnet hipe | financiera correspendente. El avallo casa nueva y HIPOTECARIA  Sin reciprocidad del nucleo familiar,
desembolso se gira al banca una hasta 15 afies para lo cual se deberan
s vez registrada la cesion, incluir en la comprayla
lr hipoteca)
N
3
(=)
W
>
W Crédito Compra o
5| mejoramiento 8.00% MENSUAL 069% 8.30%
&l Vivienda nueva VIS y
VI PINDRTER Presenta estudio de titulos y
S avaluo comercial con los Hasta 50% del
BS certficados de libertad y tradicién avallo para
respectivos, adicional al contrato mejoramiento casa
e endoso emiido por s entdad | 05508 20 Nasta 135 SMMLV. gy et g0%
financiera correspondiente. El del avalio casa
desembolso se gira al banco una nueva VIS
Crédito Compra o vez registrada la cesion.
mejoramiento 850% MENSUAL 071% 884%
Vivienda nueva VIS v|
VIP FINDETER |
|
e _
=) |
- e
©w o
-5
S8 e
.1|- o
e M
(=]
8 2
= = ——
= e a8 -

 Contabilidad: 316 427 4437

313 482 0959 Operaciones: 312 326 4529

.
.

«Correspondencia

iados!

(W4

Compromiso - Lealtad y Proyeccion hacia el futuro con nuestros asoc




Carrera 4 No. 8-45 - Centro « Neiva Huila

of-

Fondo de Empleados del Departamento del Huila

mail: servicioalasociado@fonedh.com
« recepcionfacturas@fonedh.com

“REGLAMENTO DE TASAS, COMISIONES, TARIFAS, FACULTADES, AUXILIOS, GARANTIAS Y EXCEPCIONES DE LOS SERVICIOS FONEDH"

PAGO EQUIVALENTE |EQUIVALENTE
s8] 17 |18 TeReses | MENSUAL | TASA
: | Vencioos TASA EFECTIVA
: EFECTIVA ANUAL
Solidaridad o Personal -deudor BT ;
3 Calamidad Desde 1hasta 10SMMLY NA o deudores Sin reciprocidad | Libranza o Ventanilla 10.00% MENSUAL
solidarios
Evidencia del destino del Personal - deudor
4 Salud crédito y giro directo ala Desde 1hasta 15 SMMLYV NA o deudores Sin reciprocidad | Libranza o Ventanilla 10.00% MENSUAL 033% 10.47%
entidad de salud. solidarios
Educativo
a Pregrades 11.00% MENSUAL
Personal - deudor|
Evidancia del destino del b“ﬁ.ﬂ 092 1157%
§ b. Especializacione |  crédito y giro directo ala R
i = ontidad do Educacién | Hasta sl 100% delvalor de a W el e ; 11.50% MENSUAL
e ke i " NA el estudiante | Sinreciprocidad | Libranza o ventanilia
1te regi ante matricula certificada 0.96% 12.13%
i mayor de 18 afios
ICFES o conocidas a nivel suscribird funto al
c. Mastrias intemacional, i 12.00% MENSUAL
s B 1.00% 1268%
pagare
d. Dectorados 12.50% MENSUAL
108% 1324%
.y
3 Desde 0.5 hasta 10 SMMLV MENSUAL
=
= i 1.25% 16.08%
5 v) Vacacionesy Se gira directamente a la NA _umwﬂ_._“ &HMQ NA GG
B~ Turismo ncia de viajes Desde 10 hasta 20 SMMLV g 15.50% MENSUAL
a, Ao i solidarios 1.29% 16.65%
wvm.v
3 Al
3. Desde 20 hasta 30 SMMLV 16.00% MENSUAL 133% 723%
Y
c,., |Vehiculo Particular NUEVO, con
|energias amigables con el
medio ambiente, con Seguro
1 .25% %
Todo Riesgos por el plazo del ol L 1608
Mﬂh.ﬁﬁ% has Desde 30 Hasta 100 Hasta S0% | noracion de
Vehiculo avallo comercial Sin reciprocidad Libranza MENSUAL
SMMLV. Vehiculo
fo's) - ) del vehiculo.
o \Vehiculo Particular USADO O
% o INUEVO, con Seguro Todo
I = |Riesgos por el plazo del crédito 16.50% 1.38% 1781%
MW .nnu.... ly giro de crédito al
v+ = concesionario
- O | |
> =
o =
= =
=
16

iados!

«Contabilidad: 316 427 4437

» Correspondencia: 313 482 0959 «Operaciones: 312 326 4529
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“REGLAMENTO DE TASAS, COMISIONES, TARIFAS, FACULTADES, AUXILIOS, GARANTIAS Y EXCEPCIONES DE LOS SERVICIOS FONEDH"

EE
o O
o. LJ. -—
= RECIPROCIDAD _ [EQUVALENTE [EQUVALENTE v
O © [TIPO |APORTES + : G MENSUAL | : (]
g g LIBRE INVERSION |[CONDICION BASICA MONTOS #REF! GARANTIAS AHORRG FORMA DE PAGO 1 2 |3|4 6|6|7 8|9 10/11]12 _1.3 14 § _b
— N PERMANENTE . a
@) @) 8.00% 067% 8.30% S Y
8 ac‘? Es compatible solamente con Hasta e 1609% de | Aportes y aharro 100% da joe cpartes : } ’ i Q (-]
&5 8 Especial Emergente, Servicio en NA Gt A VAP pemaienle Ventanilla MENSUAL <t wv
-— i
S o Convanioy, fenapress, 150% de los aportes 9.00% ] 0.75% 9.38% a &
7 g I < ]
S = o
© O izl ! : o
[= = Indeterminado en la permanencia del cupo, los g ‘I:
g % Personal - deudor 18.00% dﬁw_ ; bolsos 0 usos :: t:;lpo en ﬂ:ﬂ de 36 meses 150% 19.56% i 3
T Q i Desde 1.5 hasta 15 S MMLV. 0 deudores - concuotafijamensual. h=]
o @ 9 Fonexpress - Teneran s“'::"“‘m deT10 | <\ superar en ningan caso 2 NA solidarios, con las| Sin recipracidad Ventanilla MENSUAL g =
w g puntos. salarios del asociado excepciones del ke e éupo & = c
= reglament - Indetermina enancs ; =
< ¥ 2 20.00% desembalsas o usos del cupo en plazo de 48 o 60 167% 21.94% -S c
= meses meses con cuota fiia mensual. = o
! . f=]
Ll a2 (&) v
° - o
=
— [=2]
~ | n z B
A:T';;:;:::m Ventanilla 2150% | 352 | ot Es un crédito automaticoy | Elcradtode | VENGMIENTO 179% 23.75% g =
(Credito autométicocon solicitud B Personal - deudor 18 hasta $800.000.00 se podra pagar en un contado al PLAZO TOTAL O U
" . " de crédito simplificada, cen i e - MeSES| encimiento del plazo total (el asociado podra solicitar una b -
. carta de instrucciones ] gLe ! simulacién de pago mensual) o en pagos mensuales de
yrmg solidarios : TP ot el o
o0 bianoo, Desde 0,5 hasta2 SMMLYV. Hasta ““"““““m‘:z:;:ed:ﬂ:mw L el o P
ohasta 1 salario permanente Ventanilla 2000% | 18 : MENSUAL 167% 21.34% 5 omm
del asociado meses g g
v
- 2
N - T o | TASAS DE INTERES EN EXPRESION NOMINAL V.S, PLAZOS S
SER@ LINEA /| PRODUCTO CONDICION BASICA MONTOS GARANTIAS GARANTIAS AHORRO FORMA DE PAGO - % ~°
s PERMANENTE PLAZO EN ANOS - S
4 o o
> RECIPROCIOAD | = Y
3 = d:
; -y O
S ‘ O ™
g Desde 2 hasta 15 SMLMV 21.00% Compra de cartera -15% MENSUAL 1.75% 23.14% g Q.
Y N >
R Mas de 15 y hasta 35 SMLMV 2050% Compra de cartera-1.5 % MENSUAL 1711% 2.54% g o
De 0 afos 25 afios el O
, Personal - deudor 5 ~—
% de cartera-1.5 % MENSUAL 167% 21.94% ad
12 Eoriania NiA Mas de 35 y hasta 60 SMLMV NA & dbuidares 20 vec::oy;r:.:s des Libranza 20.00¢ Compra de cartera o B
solidarios = o
reciprocidad o 0
b3 do 60 SMLMV y hasta 100 19.50% Compradecatera-15% | MENSUAL 163% n.34% 2
SMLMV >
=y
Mas de 100 SMLMV y hasta 180| 19.00% Compra de cartera - MENSUAL 158% 20.75% =] o
SMLMV 1 15% 4 W
w o
© = €
1 —
©o < o el
- 5  c
o
o
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5 = S
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- . > e ) Al ~ |RECIPROCIDAD PAGO EQUIVALENTE [EQUIVALENTE
o o e - COBERTURA ~ (TIPO  APORTES+ " e o e | MENSUAL | TASA
D CONSUMO CONDICION BASICA MONTOS GARANTIAS GARANTIAS  |AHORRO 31416 16{16} 17 118 I_m T rasA | EFECTIVA
: . [PERMANENTE EFECTIVA | ANUAL
De 0 aflos a 5 afios 14.00% Para compras de cartera -1.5% 163% 21.34%
Personal - deudor’ :
13 Fonedh Ficil NIA Besde 10 hesia 1 NIA e Ll e L Libranza ' : MENSUAL
| SMMLYV. salidarios afios sin
| reciprocidad 15.00% Para compra de cartera -12% L67% 21.94%
Tener un Scere minimo de 700 Desde 15 hasta 120 Personal - deudor
14 Excelencia puntos, solvencia soportada o Se MMLY. NiA o deudores Sin reciprocidad Libranza 12.00% Para compea de cartera -1.8% |  MENSUAL 1.00% 12.68%
con documentos. solidarios i
15 Premacionsl p ' definidas por la Gerencia y 1 Junta Direotva, que debe estar respaldada por una disponibilidad espesial L3 Junta Diect il
o o = i ; 2 G i I.ll- ‘ii”lj
|
| De 0 afos a 5 afios
| Personal - deudor e 5 :
. : 20 veces y mas de 5 Son los seracios en convenios propios o comerciales en | 17
16  |Servicio en Convenio NA . Desde 0,5 hasta 15 SMMLV. NA os;elld:r;s E a s Libranza 16% donde hay desembolso ineciato de os recurscs. 133% 23%
| reciprocidad i

orden.

reciprocidad

CONSUMO
CARTERAS PARA
D |NORMALIZACIONDE|  CONDICION BASICA
Y CREDITOS i 5
13 VENCIDOS
—~— z z
S De 0 afios a 5 afios
- deudor’
U\ NORMALIZACION: Hasta el 100% del valor de los A 20 veces y mas de 5
; i i MENSUAL b 14
[N lSAPITAL NIA e vty NA 05::::::: e Libranza o ventanilla 21% 13 175% 23.14%
RY reciprocidad |
@ Hasta el 100% de los intereses Corsoial- doudor De 0 afios a 5 afios
8 RMALIZACION: NA causados contabilzados en NA o 20 veces y mas de § Libranza o ventanifa % MENSUAL 000% %
INTERESES cuentas por cobrar y cuentas de soldarios aflos sin

¥

1: Las condiciones financieras seran aplicadas a asociados con Score de Crédito con mds de 550 puntos, siempre y cuando cumplan con los criterios minimos de aprobacidn, con las excepcianes de FONEXPRESS, EXCELENCIA
deben aplicar una tasa adicional de 1% nominal mes vencido.

y PROMOCIONAL. Los pagos por ventanilla que no se encuentren dedibamente autorizado en esta disposicidn

inados con el corte Gltimo corte del calculo de INDICADOR DE SOLIDEZ.

o vid

PARAGRAFO 2: Ningn asodiado o grupo conectado de asociados podrd tener operaciones de crédito activas o inactivas por 2ncima de los limites maximos permitidos d

Sed

Nit. 891.103.461-8
www.fonedh.org
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4.3. Otros Parametros y Condiciones para Tener en Cuenta para el Analisis y Aprobacion de Créditos:

’“;( Ademas de lo estipulado en el acuerdo de parametros minimos de aprobacion de crédito aprobado por la Junta Directiva y lo exigido e
A la Circular Basica Contable y financiera también se tendra en cuenta lo siguiente:

(3] "
= g g “REGLAMENTQ DE TASAS, COMISIONES, TARIFAS, FACULTADES, AUXILIOS, GARANTIAS Y EXCEPCIONES DE LOS SERVICIOS FONEDH
=il
« S5 E e . [RECPROCIDAD I bk e
- 28 N  MoNTos B IRGE YRORTESE 7 1| 2 f3lelsis 7 8| 0tliziaslaitsite] 17 (18] COSTO DEL SERVICIO
=0 QL . | GARANTIAS AHORRO , : 5 : _
e 2 5 i . IPERMANENTE . i - it
®
-®® ~
= Q u Cupo asignado mensualments No tiene costo para el asodado. §i el asodiado no @
=T & que no podrd superar en ningun A o e i
o .8 5 19 Avance némina Adelanto automtico caso & 50% del neto recibido NA NA NA Descuento automatico |  El plazo se mantiene INDETERMINADAMENTE hasta que se encuentre paga dentro de los treinta dias siguientes al anticipo <t
¢y Q -0‘:_; laboral o pensional. en ol timio de némina o i ' cuenta vigente y recibiendo [as nominas en FONEOH efectuado, se cobrardn una tasa igual a la MORA M~
2 & 2y MAXIMA PERMITIDA. o
W = mesada. o
IS ©
(3]
CX.D oo Nao tiene costo para el asocado. Si el asediado no ~—
. 9 % bisoral ! paga dentro del plazo establedido el servido @
oS o ) i El senvicio de recaudo del convenio es abierto e INDETERMINADO por el | contratado, FONEDH procederd primero a suspender -
= 5 © 20 |Servicio de Recaudo A Desde 0.5 hasta 15 SMMLY. pliie 0 deucis N | Vermaita tiempo que &l asociado requiera. Se elimina e senicio a los ex asociados. | el senvicia ante la empresa prestadotray a ejecutar la (54
= solidarios : - o
= [ ] garantia suscrita, aplicando la tasa MAXIMA —
© = MORATORIA PERMITIDA. =1
s 3 =
= B =
S L No tiene costo para el asociado. §i el asocado no 8
dentro del plazo establecido el servici
N 21 lGaranti " NA Desde 0.5 hasta 15 SMMLY NA Pﬂs?emd“m NA Ventanil £l senvicio de recaudo del convenio es abierte @ INDETERMINADO por el mnt::tg:do‘ez(;:wﬂp;:::eri :rcw"mer: :::::wer '
AT Y SVR0Y gace roren e sa\idan«rf A tiempo que ol asociado requiera. Se elimina e $8nicio a los ex 3s0ciados. | el servicio ante la empresa prestadotra y a ejecutar la Py
garantia suscrita, aplicando la tasa MAXIMA oJ
MORATORIA PERMITIDA. Lo
<
(o]
od
(a5]
o
-
o
g
Nc
K=
(o]
(31
—
[«b]
IS
.

4.31. Los facultados para la aprobacién de crédito tendran en cuenta en sus analisis de riesgos de acuerdo con el PERFI
DE RIESGO INDIVIDUAL o SCORING dentro de los rangos de apetito y tolerancia que hayan sido aceptados por la
Junta Directiva: los requisitos y limites de asegurabilidad, la capacidad de pago, Ia solvencia, mejoramiento de la
garantias en entre otros.

4.3.2. La cuota minima mensual para un crédito no puede ser inferior al cinco por ciento (5%) del SMMLV.

4.3.3. La cuantia minima para desembolsar de un crédito es del cincuenta por ciento (50%) del SMMLYV.

4.3.4. Excepcionalmente bajo la responsabilidad del ente aprobador los asociados con endeudamiento méximo del 60% sobreg
balance soportado y calificacion superior a 800 puntos podran pagar por ventanilla.

4.3.5. Elente aprobador podra exigir el nimero de deudores solidarios o las garantias reales que considere necesarias segu
el analisis y evaluacion de la solicitud de crédito.

4.3.6. En ningln caso el asociado podra recibir al mes para sus gastos menos de un (1) SMMLV incluido el credito solicitado

los entes competentes verificaran que se cumpla con el minimo vital exigido por la Ley.

3.7. Los entes aprobadores deberan tener en cuenta en la decision que los sujetos de crédito cumplan con las condicion
minimas de asegurabilidad de la compaiia de seguros contratada por el FONEDH para los recursos colocados. En el casd

47313 482 0959
Compromiso - Lealtad y Proyeccion hacia el futuro con nuestros asociados!

Sg@unﬂ@d COnfanED J Sol
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de asociados con edades que superen las minimas exigidas por la Compafiia Aseguradora contratada por el FONED
para cubrimientos de seguros, que requieran créditos, excepcionalmente y bajo s u responsabilidad podran exigir garantias adicionales
para el otorgamiento de los créditos, con el propésito de asegurar la recuperacion de los créditos en caso de muerte del asociadg._

(3]

4.4. EXCEPCIONES DE CREDITO:

6427 44

4.41. EN ASEGURABILIDAD DE LOS CREDITOS A LOS ASOCIADOS: En todo caso el ente aprobador debera verificars
los requisitos de asegurabilidad exigidos por la aseguradora contratada por la entidad, para minimizar el riesgo de lag
perdida en caso de la materializacion de un siniestro por incumplimiento de estos requisitos; excepcionalmente el ent
aprobador podra asumir el riesgo a titulo personal.

EDAD MAXIMA DE EDAD DE
INGRESO PERMANENCIA

EDAD MINIMA DE

COBERTURA INGRESO

lAMPARO BASICO 18 afos 74 afos v 364 dias firnitaca

NVALIDEZ 18 anos &5 afos vy 3464 dias 70 anos vy 344 dias
Hasta la

SNDA CTOMPLETA 75 afos BS afnos y 364 dias cancelacion de la
e i

Nota: Para las tres (3) personas de 90 anos y una (1) de 21 afios, que vienen vigentes en |la
pdliza, se mantiene el amparo de fallecimiento por cualguier causa, con permanencia hasta
los 25 anos

GRUPO ASEGURABLE

Quedardan amparados ftodos los asegurados que hayan contraido deudas con el tomador,
que sean reportadas por el tomador y cumplan con los requisitos de asegurabilidad
establecidos.

SUMA ASEGURADA

rrespondencia: 313 482 0959 e« Qperaciones: 312 326 4529 « Contabiffda

)
A

Serda el saldo insoluto de la totalidad de las obligaciones que tengc el asegurado con el

tomador ¥y omprenderd el capital no pagado mas los intereses comrrientes calculc 3s hasta

la fecha de la ocurrencia del falle to o estructur &N de la invalidez del asegurado.
(se)
o 34.2. ENDEUDAMIENTO GLOBAL DEL ASOCIADO: El ente aprobador debe tener en cuenta que uno de los mayores3
«3 g riesgos para la insolvencia o para la cesacion de pago de los créditos se presenta cuando los asociados tienen mas de’
LE § tres créditos y que se afecta su capacidad de pago, razén por la cual en FONEDH, se autorizan los créditos, de acuerdo
& Z  con los limites de la siguiente tabla:
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4.43. EN SCORING DE CREDITO: Los facultados quienes son personalmente responsables podran aprobar Créditos
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T LU

¥ ENDEUDAMIENTO
AN“G“EDATZ[E’EL ENDEUDAMIENTO MONTODEL | CAPACIDADDE | SCORECENTRALES | " il ANTIGUEDAD  [RESPALDO PATRIMONIAL _—_ F—
souaral GLOBAL DEL SOLICITANTE CREDITO PAGO DERIESGO LABORAL PARA EL CREDITO
FONEDH EN FONEDH
Se puede asumir el 100% del i
-
Hasta 10 salarios basicos § Hasta 50% del OBSERVAR LA EDAD VS EL endeudamiento solicitado, Este g
Hast Hasta 530 Millones NA 100% Hasta 5 afios NA . .
asaalios del deudor. 5 salario ; PLAZO DE LA DEUDA limite aplica cuando el deudor nq:;.-
tenga otra fuente de ingresos W
Se puede asumir el 100% del E¥
Mas de 5 afios hasta 10| Hasta 10 salarios basicos Hasta 50% del OBSERVAR LA EDAD VS EL endeudamiento solicitado, Este
Hasta $40 Millon - NA 100% Mds de 5 afios NA R @©
afios del deudor. - e salario S PLAZO DE LA DEUDA limite aplica cuando el deudor nowt—
tenga otra fuente de ingresos CO.
de asumi [ =
Mas de 10y hasta 15 ‘ Se pue era umlre.l 100% de =
Mas de 10 afios hasta salarios bisicoe dal Mads de 540y hasta |  Hasta 50% del NA 100% Mis de 5 afics R OBSERVAR LAEDADVSEL | endeudamiento solicitado, Este 3
15afios Reidor 550 Millones salario PLAZO DE LA DEUDA limite aplica cuando el deudor nags
: tenga otra fuente de ingresos
Se puede asumir el 100% del
Mas de 10y hasta 15 ¥ N e
Mas de 15 afios hasta N Mas de $40y hasta | Hasta 50% del OBSERVAR LA EDAD VS EL endeudamiento solicitado, Este
salarios bdsicos del . NA 100% Mas de 5 afios NA s ;
20aios deibe $50 Millones salario PLAZO DE LA DEUDA limite aplica cuando el deudor no
) tenga otra fuente de ingresos
Se puede asumirel 100%del N
Masde Syhasta20 | . PUELERSIMES iy
Mas de 20 afios hasta . . Més de $50y hasta| Hasta 50% del OBSERVAR LA EDAD VS EL endeudamiento solicitado, Este
salarios basicos del : K Desde 550 100% Mas de S affos NA T )
25 afios daiider $100 Millones salario PLAZO DE LA DEUDA limite aplica cuando el deudor n
) tenga otra fuente de ingresos
Porlo menos 50% del
valor del crédito Se puede asumir el 100% del
H | 100% libranza
Mas de 25afos hasta T;::Z:’Z;s:zs:!:? ast;S?%s:: 0 pestte 600 0% sli oy mo Mids de 5afos solicitado, con OBSERVAR LA EDAD VS EL endeudamiento solicitado, Este § .3
30afios dalids 56 g:ados ventaniITa declaracion de renta, si PLAZO DE LA DEUDA limite aplica cuando el deuder no
ueor. Mds de $100 hasta o ' el respaldo patrimonial tenga otra fuente de ingresos
$ 170 Millones es 0 solicitar codeudor.
Se puede asumir el 100% del
Hasta 50% de | | valor del :
Mas de 30 afios hasta |Més de 20 salarios basicos ia m:: L e - el A 5 U“;;ffj;:a d: o | OBSERVARLAEDADVSEL | endeudamientosolictado, Este
35anos del deudor. € s ] PLAZO DE LA DEUDA limite aplica cuando el deudor no
soportados. declaracion de renta )
tenga otra fuente de ingresos
Por lo menas 50% del ug
valor del crédito Se puede asumirel 100% del QI
h: 2 I 100% li
Mas de 35 afios hasta N;Z:::g:s_;s::e? Hasz:ﬂ::;:: 95 Desde 600 0% ;per:nzaro Mz de S afios solicitado, con OBSERVAR LA EDAD VS EL endeudamiento solicitado, Estega
I 1] g ¢ Tole =
40afios daiitor L grtados ventani\il)ao declaracidn de renta, si PLAZO DE LA DEUDA limite aplica cuando el deudor nodo
: Mds de $170 hasta po ] el respaldo patrimonial tenga otra fuente de ingresos hil
5 300Millones es 0 solicitar codeudor. CB
Se asumirel 100% del 2
, N Hasta 50% de los 100% libranza o Mds 50% del valor del puede. . . de :
Mas de 40 afios Més de 20 salarios basicos S Besde 600 SOl 41 84 B Més de 5 afics o soticitade, o OBSERVAR LA EDAD VS EL endeudamiento salicitado, Este E
del deudor. ¢ 7 . ' PLAZO DE LA DEUDA limite aplica cuando el deudor no §2
soportados. ventanilla declaracion de renta

tenga otra fuente de ingresos

onder

a3

asociados que registren en el momento de la aprobacion, scores inferiores a 500 puntos, siempre y cuando no se pongans
en riesgos los recursos colocados, para lo cual podran exigir los deudores solidarios que consideren necesarios, pards
el caso de las lineas de crédito de EMERGENTE, CORRIENTE Y FONEDFACIL. Las tasas para este segmento de

asociados, en todo caso deben ser adicionadas de la siguiente manera:
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RANGO SCORE RECIPROCIDAD MiNIMA |TASA ADICIONAL
De 300 a 550 ptos 6 VECES 2.00%
Hasta 299 ptos 8 VECES 3.00%
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ARTICULO 5°: OTRAS TARIFAS INHERENTES AL SERVICIO DE AHORRO Y CREDITO: Teniendo en cuenta
que FONEDH incentiva el ahorro en los asociados ha disefiado unos mecanismos para el uso de servicios de ahorro y créditom
que no tienen costo; para el caso de las solicitudes de libretas se cobraran cuando obedece a situaciones diferentes al consumog

6 427 4437

«E-mail: servicioalasociado@fonedh.com

Carrera 4 No. 8-45 - Centro e Neiva Huila

=
normal de las mismas. Las tarifas o comisiones por el uso de los serviciosson las siguientes: =
s
=3
DETALLE O CONCEPTO VALOR PARA EL ASOCIADO |OBSERVACIONES (&)
COMISION DE MANEJO DE CUENTAS DE AHORROS NO SE COBRA FONEDH ASUME EL COSTO INTERNO L
CUATRO X MIL NO SE COBRA FONEDH LE PAGA A LA DIAN =N
CHEQUES DE GERENCIA NO SE COBRA FONEDH LE PAGA AL BANCO oJ
LIBRETA DE AHORROS DE 25 TALONARIOS CON ENTREGA DE LAS COLILLAS DE LA ANTERIOR NO SE COBRA FFDNEDH PAGA EL COSTO A TIPOGRAFIA E
LIBRETA DE AHORROS DE 25 TALONARIOS SIN ENTREGA DE LAS COLILLAS DE LA ANTERIOR 20,000.0qINCLUIDO IVA ‘«"D-
CERTIFICADO DECLARACION RENTA NO SE COBRA FONEDH ASUME EL COSTO INTERNO
REFERENCIA COMERCIAL NO SE COBRA FONEDH ASUME EL COSTO INTERNO gl
[CERTIFICACION DE AHORROS NO SE COBRA FONEDH ASUME EL COSTO INTERNO &N
PAPELERIA DE CREDITO NO SE COBRA FONEDH ASUME EL COSTO INTERNO
CERTIFICADO DE DEUDA PARA VENTAS DE CARTERA 5,100.0qINCLUIDO IVA .=
~. CONSULTAS A CENTRALES DEUDOR Y DEUDOR SOUDARIO |NO SE COBRA FONEDH PAGA A TRANSUNION EL CONSUMO (a5
é; s\ |SEGURO DE VIDA CREDITO NO SE COBRA FONEDH PAGA A EQUIDAD EL COSTO DEL SERVICIO S
== -% SEGURO VIDA APORTES y AHORRO PERMANENTE NO SE COBRA FONEDH PAGA A EQUIDAD EL COSTO DEL SERVICIO Q
% “8 ASIGNACION TARJETAS DEBITO NO SE COBRA FONEDH PAGA A VISIONAMOS EL COSTO DEL SERVICIO i
[s} V;\ REPOSICION TARJETA DEBITO POR USO ENTREGANDO LA ANTERIOR NO SE COBRA FONEDH PAGA A VISIONAMOS EL COSTO DEL SERVICIO j=2
‘é @ [REPOSICION TARJETA DEBITO POR PERDIDA 20,000.00 [INCLUIDO IVA ‘:'
E ;_& SEGURO CONTRA ROBO CON TARJETA DEBITO ASUMIDO POR FONEDH NO SE COBRA FONEDH ASUME EL COSTO DEL SERVICIO ANUAL $8.027.00 + IVA
E \‘_g [COMISION MANEJO DE TARJETAS DEBITO Y MULTIPORTAL NO SE COBRA FONEDH ASUME EL COSTQ DEL SERVICIO MENSUAL $2.530.00 2
E =|COMISION TARJETA DEBITO USO POR TRANSACCION CAJERO FONEDH 4 TRANSACCIONES GRATIS FONEDH INCLUYO EN EL CONVENIO [=2]
S COMISION TARJETA DEBITO USO POR TRANSACCION EN CAJEROS DE LA RED COOPCENTRAL 1,100.00 [INCLUIDO IVA o
% - COMISION TARJETA DEBITO USO POR TRANSACCION CAJEROS SERVIBANCA 2,400.00 [INCLUIDO IVA g
3 —‘é COMISION TARJETA DEBITO USO POR TRANSACCION EN CAJEROS CON CONVENIOS ESPECIALES u OUTSCURSING 2,800.00 |INCLUIDO IVA <
o S2[COMISION TARJETA DEBITO USO POR TRANSACCION EN CAJEROS DE OTRAS REDES 6,400.00 [INCLUIDO IVA o
E ! %DMISIDN TARJETA DEBITO CONSIGNACION, RETIRO Y TRANSFERENCIAS, OFICINAS DE LAS COOPERATIVAS RED COOPCENTRAL 1,000.00 JINCLUIDO IVA E.-,
g' 3y COMISION TARJETA DEBITO ATM OTROS PAISES 11,000.00 [INCLUIDO IVA [ ]
ul /YCOMISION POR RETIROS CON TARJETA O LIBRETA DE AHORROS EN OFICINA DE FONEDH NO SE COBRA =
% COMISION DE MANEJO MENSUAL MULTIPORTAL NO SE COBRA 5
_S COMISION EN MULTIPORTAL POR TRANSACCIONES INTERCOOPERATIVAS RED COOPCENTRAL NO SE COBRA =]
S GMISION EN MULTIPORTAL POR AVANCE DEL CUPO ROTATIVO NO SE COBRA T ‘5
L COMSION EN MULTIPORTAL POR AVANCE TARJETA CREDITO FONEDH - COOPCENTRAL NO SE COBRA | ‘-‘i-
g 00 [INCLUIDO IVA 4
@E- ON POR TRANSACCIONES ENEFECTY RETIROS CONSIGNACIONES Y RECAUDOS 2,600.00 |INCLUIDO IVA W
(30N POR PAGO OBLIGACIONES EN CORR PONSALES BANCOLOMBIA NO SE COBRA FONEDH ASUME EL COSTO DE $13.587 00 -]
RTUAL OBLIGACIONES GUENTA RECAUDO OFICINAS DE BANCOLOMBIA NO SE COBRA FONEDH ASUME EL COSTO DE $4 48800 [ s ]
B NO SE COBRA FONEDH ASUME EL COSTO DE $5.000 00 ®
a 510N PSE MULTIPORTAL O BANCA MOVIL PAGOS Y COMPRAS NO SE COBRA INCLUIDO VA
PHCEDRARIOS POR ESTUDIO DE TITULOS O GARANTIAS 50,000 0 CONTRATADO CON TERCEROS
FAQNORARIOS POR AVALUOS COMERCIALES 7% SOBRE VALOR AVALUO CONTRATADO CON TERCEROS
GYORSRARICS POR ELABORACION DE MINUTAS Wmmoc CON TERCEROS
OQSEGWRO ANUAL SOBRE INCENDIO Y TERREMOTO GARANTIAS OFRECIDAS A FONEDH 1.5% ANUAL SOBRE VALOR AVALUO [CONTRATADO ‘CON TERCEROS
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’VCDRD PREJURIDICO 13% SOBRE VALOR RECAUDADO ICONTRATADO CON TERCEROS
[cosro JuriDIco | 10% SOBRE VALOR RECAUDADO |CONTRATADO CON TERCEROS

ARTICULO 6: AUXILIOS DE SOLIDARIDAD: Las definiciones generales de los auxilios, estan contemplados en el
Reglamento de Solidaridad, que busca garantizar la optimizacion en el manejo de los recursos destinados por FONEDH parag
atender las necesidades de los asociados, darle uso racional a los recursos y evitando el fomento del paternalismo contrarias.
al espiritu solidario, la ayuda mutua y el esfuerzo propio; para asi ofrecer atencién oportuna al asociado en caso de calamidad og
de hechos imprevistos no cubiertos por sus esquemas de proteccion que lo afecten. Bajo las anteriores consideraciones seg;
define los siguientes parametros:

« recepcidnfacturas@fonedh.com

NOTA: Los valores calculados para cada caso se acercaran por exceso o por defecto al mil mas cercano.

o

(3=}

=

b=

[

ORDEN NOMBRE DEL AUXILIO MONTO DEL AUXILIO FACULTAD [=

1 CALAMIDAD DOMESTICA COMITE SOLIDARIDAD [

2 SERVICIO DE SALUD

(=2

De 1 y hasta 3 SMLMV 50% SMLMV S

. COMITE SOLIDARIDAD <1

Mas de 3 y hasta 5 SMLMV 70% SMLMV e

Mas de 5y hasta 9 SMLMV 85% SMLMV cc:

Mas de Oy hasta 20 SMLMV 1 SMLMV o

Mas de 20 SMLMV 2 SMLMV o

: e b B
I \{\.\ 3 GASTOS EXEQUIALES ASOCIADO 1.3 VECES DE 1ISMMLV |COMITE SOLIDARIDAD |5

) BENEFICIARIO 0.60 VECES DE 1SMMLV |COMITE SOLIDARIDAD (&

-]
U;__ AUXILIO PRIMA ANUAL PLAN EXEQUIAL BASICO NO CUBIERTOS POR EL S‘
g PATRONO Y PREVIAMENTE CONTRATADO POR EL ASOCIADO CON OLIVOS .

: =2}
\g ENCOFUM g
S a GERENCIA -1
) lguales o mayores a 15 afios de antigliedad 10% SMLMV N

<

= Mayores de 10y hasta 15 afios de antigliedad 8% SMLMV f;
;; mayores de 5y hasta 10 afios de antigliedad 7% SMLMV 2
]

i De 6 meses y hasta 5 afios de antigliedad 6% SMLMV g
8=

=

=)
=%

w

i

;jAQTICULO 7°. CAJA MENOR: Con el reglamento de Caja Menor se busca regular y establecer las normas y la utilizacion des
Seste Fondo, a fin de que éstos cumplan con el propésito para el cual se autoriza, y asi permitir un rapido y eficiente manejds
Sadministrativo para el normal desarrollo de las actividades. Este Fondo servira Unica y exclusivamente para cancelar pagos en
@fgctivo, que por su monto reducido no sea factible de satisfacer mediante el proceso normal del Reglamento de Compras,

=g = s B o
- 23 b C %(

Compromiso - Lealtad y Proyeccion hacia el futuro con nuestros asociados

=
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Suministros y Contrato. Bajo las anteriores consideraciones se define la siguiente Tabla de Facultades para Caja Menor:

7.1 La cuantia maxima del fondo sera hasta un (1) SMMLV.
7.2 Se debe efectuar reembolso de Caja Menor una vez se haya agotado el setenta por ciento (70%) del respectivo fond
7.3 Por Caja Menor se pueden realizar pagos maximos de hasta el quince por ciento (15%) del SMMLYV.

6 427 4437

ARTICULO 8°. COMPRAS, SUMINISTROS Y CONTRATOS: En el reglamento de Compras, suministros y Contratos se buscag;
determinar el procedimiento y requisitos a seguir en FONEDH para la adjudicacion, elaboracion y ejecucion de los contratos queg
deben surtirse en el Fondo, de acuerdo con las normas legales y principios que rigen para ello y elaborar un medio deZ
informacion claro y completo para que la empresa realice sus procesos de compra y contratacién, debidamente amparadosE
con las pdlizas a que haya lugar. Bajo las anteriores consideraciones se define la siguiente Tabla de Facultades para Compras S
Suministros y Contratos: ;

a

ontab

8.1 Estamentos de Decision: Para Compras, Suministros y Contratos, estan definidos los siguientes. Estamentos de decision
con sus respectivas atribuciones y cuantias:

312 326 4529

8.1.1 Asamblea General de Delegados: Aprobara las cuantias que excedan los topes no permitidos a la Junta Directiva.

s
8.1.2 Junta Directiva: Aprobara las cuantias que sean mayores a veinticinco (25) SMLMV y el permitido en el calculo deg
indicador de Solidez, de conformidad al Art. 344 de 2017. Gerencia: Aprobara las cuantias que sean iguales 0 g
inferiores a veinticinco (25) SMLMV, excepto pagos por Caja Menor. 3
o
8.2Requisitos para exigir Pdlizas: Con las pélizas se busca garantizar que una contratacién quede asegurada ante o
eventuales incumplimientos por parte de los proveedores o contratistas. Entre estas se definen las siguientes: §
o
8.2.1 De Seriedad por Cotizacion de Contratos: Se solicitan para contratos superiores a cincuenta (50) SMMLYV. S.f;
8.2.2 Garantias Necesarias para Amparar los Riesgos del Contrato: Se solicitan para contratos a partir de diez =
: (10) SMMLV. &
8.2.3 Garantias a criterio de la Gerencia, cuando no existe riesgo para FONEDH: Se solicita para contratos inferiores a diez
(10) SMLMV. -
73
“8.3Bases de Liquidacion, Porcentajes a Asegurar y Vigencias Minimas: Los siguientes son los porcentajes para asegurar g
£ Zsegun las vigencias de las pdlizas: <
ST
% *§ 8.3.1 Para una péliza de Calidad el porcentaje a asegurar sera del veinte por ciento (20%) con una vigencia minima
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del contrato equivalente a tres (3) meses.
8.3.2 Para una pdliza de cumplimiento el porcentaje a asegurar sera el veinte (20%) con una vigencia minima del

contrato equivalente a tres (3) meses.
8.3.3 Para una pdliza de Prestaciones Sociales el porcentaje a asegurar sera del veinte por ciento (20%) con una

vigencia minima del contrato equivalente a tres (3) anos.
8.3.4 Para una pdliza de Responsabilidad Civil Extra-Contractual el porcentaje a asegurar sera segun el riesgo,

con una vigencia minima del contrato equivalente a tres (3) meses.
8.3.5 Para una pdliza de Responsabilidad de Obra o de la Solucién el porcentaje a asegurar sera del veinte por

ciento (20%) con una vigencia segun las caracteristicas del proyecto.
8.3.6 Para una poéliza de Buen Manejo del Anticipo el porcentaje a asegurar sera del cien por ciento (100%) con

una vigencia minima del contrato equivalente al cincuenta por ciento (50) del plazo del contrato.

8.40tros Valores de Compras, Suministros y Contratos: Entre estos, otros valores tenemos:

8.41 Para celebracion de contratos se debe exigir el certificado de Inscripcion en el Registro Unico de Proponentes

de la Camara de Comercio, cuando este sea igual o superior a cincuenta (50) SMMLV.
8.4.2 Cuando se hagan entregas de anticipos en compras, contratos o suministros; lo maximo que se debe

desembolsar es hasta el cincuenta por ciento (50%) del valor de este.

DISPOSICIONES GENERALES -

SN

RTICULO 9°. Aplicacion de Normas Superiores: Los casos no previstos en este Reglamento y que no hayan sido
desarrollados mediante reglamentaciones internas, se resolveran conforme a la Ley o Decretos especiales y concordantes
sobre la materia, las normas emanadas de la SUPERSOLIDARIA o el Organismo competente.

>

Con

rigad

RTICULO 10°. Modificaciones: Las dudas que surjan en la interpretacion del presente reglamento sélo podran ser
Aresueltas y modificadas por la Junta Directiva del Fondo y los ajustes realizados solo tendran validez a partir de la fecha de
aprobacion de este organismo. En todo caso se tomaran en cuenta las normas vigentes, en especial las que guardan relacion
con la Circular Basica Contable y Financiera, la Circular Basica Juridica y/o las normas o circulares que lo complementen o

sustituyan.

i

%'

§A§TICULO 11°. Se entiende incorporado al texto de este reglamento cualquier modificacion que sobre la materia adopte
Slad ey o el Gobierno Nacional.

Nit. 891
WWW

» Correspondencia: 313 482 0959 «Qperaciones: 312 326 4529 < Contabilidad: 316 427 4437
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ARTICULO 12°. El presente reglamento rige a partir del 16 de ENERO de 2026 y deroga todas las normas anteriores sobre la materi
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